PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATAPOLIS

MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N* 02, DE 14 DE
JULHO DE 2025

O Prefeito Municipal de Pratapolis, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art.
79, inciso IX, torna publico que estio abertas inscricbes para cadastramento para
contratagao de 01 (Um(a)) Educador(a) de Primeira Infancia, por prazo determinado, bem
como para compor lista de cadastro reserva, em cardter tempordrio para atuar junto a
Administracao Publica, fundamentado no principio da continuidade do servigo publico,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao Federal, art. 3°, II e III da Lei Municipal

n?1.312 de 02 de fevereiro de 2000, e posteriores alteragoes,

CONSIDERANDO o a necessidade da contratagao de um Educador(a) de Primeira Infancia,
objetivando a manutengdo dos servigos publicos na Secretaria Municipal de Educacao, em

virtude de cargos que foram exonerados, ou estao em algum tipo de licenga ou afastamento;

CONSIDERANDO que ndo possuimos no momento servidores aprovados em concurso
publico para assumir a vaga, tendo em vista que todos os aprovados pelo concurso publico

ja foram devidamente nomeados, inexistindo candidato em carater reserva;

CONSIDERANDO que a auséncia do profissional efetivo comprometera a continuidade dos
servigos publicos ofertados na Creche Municipl, prejudicando o andamento da didatica

proposta;

CONSIDERANDO que, de acordo com a Lei 1.312/2000, alterada pela Lei n® 1.818/2015,
0 processo de selegdo simplificada sera feito por meio de processo seletivo, tendo em vista

que esta comprovada a situagao de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que os vencimentos das fungdes publicas do  pessoal
contratado/designado temporariamente ndo poderao ser superiores aos vencimentos pagos
aos servidores efetivos constante do Quadro de Salarios do Municipio e que, caso a fungdo
estipulada na contratagdo temporaria seja idéntica aos cargos e atribuicdes de servidores
efetivos, o vencimento devera corresponder ao vencimento de inicio de carreira do

res :ﬁ?uﬂ £aLge,em,consonancia eomro paragrafo tinico do art. 7 da Lej
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RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o processo seletivo simplificado,
destinado a contratagao/designagdo, por tempo determinado, da fungao publica de 01
(Um(a)) Educador(a) de Primeira Infancia, por prazo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado caso o cendrio exigir, bem como para compor lista de cadastro reserva, cujas
atribui¢des estdao descritas no Anexo II da Lei Complementar Municipal n® 89/2019, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administragao

Publica Municipal de Pratapolis, nos termos da Lei Municipal n°1.312/2000.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital é o previsto na Lei
Municipal n® 1.312/2000, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constituigao da Republica.

A contratagdo temporaria sera realizada pelas normas e instru¢des especiais previstas neste
Edital, por meio de processo de selecao simplificada, que sera feito a vista de comprovagao
de experiéncia do profissional e/ou analise curricular, por meio de Titulos e Declaragdes
Idoneas, para a fungao de Educador(a) de Primeira Infancia, com carga horéria de 44 horas

semanais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Prefeitura Municipal de Pratdpolis, Estado de Minas gerais, torna publico o
Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este Edital de Chamamento Publico
Emergencial n? 02, de 14 de julho de 2024, em virtude da necessidade da manutengado dos
servigos publicos de qualidade, consubstanciados em agdes desenvolvidas na area da

Educacao local.

1.20 PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes municipal,
estadual e federal pertinentes, e sua execucao realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, da Prefeitura Municipal de Pratapolis —

PMP, nomeada pela Portaria n® 2.815 de 11 de julho de 2025, e alteracdes posteriores que vierem
a ser feitas.

1.3 O PSS possui os seguintes anexos:

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

ANEXO 2 FORMULARIO DE INSCRICAO
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ANEXO 3 = FORMULARIO DE APRESENTACAOCURRICULAR
ANEXO 4 - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
ANEXO 5 - MODELO SUGERIDO PARA ELABORAGCAO DO CURRICULO

ANEXO 6 - CARGO, QUANTIDADE DE CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL DE
TRABALHO, VENCIMENTO MENSAL BRUTO E ATRIBUICOES DO CARGO

ANEXO 7 — ATRIBUICAO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR

1.4 - Trata-se de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao da
Reptblica Federativa do Brasil de 1988; e a Lei Municipal n® 1312, de 02 de fevereiro de 2000 e
posteriores alteragdes, de 01 (Um(a)) Educador(a) de Primeira Infancia, que sera regido por este

Edital e seus respectivos anexos.

1.5 - A contratagao se dara por meio da assinatura de contrato administrativo por periodo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado caso as circunstancias exigirem, nos termos da Lei

Municipal n® 1.312/2000 e alteragdes posteriores.

1.6 - Somente serdo considerados aptos para participar deste PSS os candidatos que

apresentarem todos os documentos constantes do ANEXO 4, sob pena de exclusao deste PSS.

1.7 - 0 PSS destina-se para a contratacao das vagas acima relacionadas, e ainda, podera servir de
cadastro reserva para outras vagas que eventualmente possam surgir, a depender do interesse

publico, durante o prazo de validade do mesmo.

1.8 - O Edital do PSS podera ser impugnado parcialmente ou em sua integralidade, no

prazo previsto no ANEXO 1.

1.9 - A lotagao dos aprovados seguira a conveniéncia da Administragao Publica, sendo que a

classificagao nao influenciara a decisao administrativa.
2 - DAS INSCRICOES
2.1 - A inscrigao devera ser obrigatoriamente apresentada em 2 envelopes, sendo:

2.1.1 - ENVELOPE 1 - Envelope destinado a habilitagdo do candidato, contendo em sua capa o

Formulario de Inscrigao constante do ANEXO 2, e instruido com os documentos de inscrigao

contidos no ANEXO 4, que devera ser devidamentépreenchido e protocolado na recepgao da
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sede da Irefertura Municipal de I'ratapolis, situada a Iraga Castormo de Souza, 100, Centro,

Pratapolis-MG, nos dias e horario especificados no ANEXO 1.

2.1.2 - ENVELOPE 2 - Envelope destinado a apresentagao curricular, contendo em sua capa o
Formulario de Apresentagio Curricular constante do ANEXO 3, e instruido com os
documentos curriculares constantes do ANEXO 4 pra fins de atribui¢es de pontos conforme
ANEXO 7, que devera ser devidamente preenchido e protocolado na recepgio da sede da
Prefeitura Municipal de Pratapolis, situada a Praga Castorino de Souza, 100, Centro, Pratapolis-

MG, nos dias e horario especificados no ANEXO 1.

2.2 - O telefone para esclarecimento de duvidas é (35) 3533-1777, falar com qualquer dos

membros da Comissao Organizadora do PSS nomeada Portaria n® 2.815 de 11 de julho de 2025.
2.3 - O prazo para realizagao das inscrigdes seguira o cronograma constante no ANEXO 1.

2.4 - Em nenhuma hipétese serdo protocoladas inscri¢oes fora do prazo estabelecido neste

PSS.

2.5 - Compete tnico e exclusivamente aos candidatos a inteira responsabilidade de
preencher corretamente todos os campos do ANEXO 2 e 3, bem como apresentar copias
simples de todos os documentos que comprovem a veracidade das informagdes prestadas,

sob pena de exclusao deste PSS.
3 - DA RELAGCAO DE INSCRICOES.

3.1 - Tera sua inscricdio deferida o candidato que cumprir integralmente todas as

exigeéncias previstas neste Edital de Chamamento Ptiblico Emergencial.

3.2 - Tera sua inscrigao indeferida o candidato que nao cumprir integralmente todas as

exigeéncias previstas neste Edital de Chamamento Publico Emergencial.

3.3 - O candidato que ndo apresentar os documentos constantes do Anexo 4 deste PSS tera
sua inscrigao indeferida e nao podera passar para a fase de abertura do envelope de analise

curricular para atribui¢ao de pontos.

3.4 A Relagao Preliminar de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas sera publicada no Quadro
de Aviso do prédio da Administragdo Municipal, situado na Praga Castorino de Souza, n°
100 e no enderego eletronico www.pratapolis.mg.gov.br, icone PROCESSOS SELETIVOS, na
data especificada no ANEXO 1
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35 O prazo para interposicao de recursos contra a Kelagao FPreliminar de Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas seguira o cronograma constante do ANEXO 1, apés a publicagdo no
Quadro de Aviso do prédio da Administragio Municipal, situado na Praga Castorino de
Souza, n° 100. O recurso sera exclusivamente presencial e deve ser protocolado na recepgao
da sede da PMP, situada a Praga Castorino de Souza, n® 100 Centro, Pratapolis-MG, na data e
horério especificados no ANEXO 1.

3.6 A Relagio de Recursos e de Resultados de Recursos Contra os Indeferimentos de
Inscriges e a Relagao Definitiva de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas serao publicadas no
Quadro de Aviso do prédio da Administragdo Municipal situado na Praga Castorino de
Souza, n® 100 e no enderego eletrénico www.pratapolis.mg.gov.br, icone PROCESSOS
SELETIVOS, na data especificada no ANEXO 1.

4 DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR, DA
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
CURRICULAR, DA RELA(;AO DE RECURSOS E DE RESULTADOS DE RECURSOS
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR E DO
RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE CURRICULAR

4.1 Serao considerados aprovados neste PSS todos os candidatos que obtiverem

qualquer pontuagao maior que 0 (zero) na andlise curricular constante do ANEXO?7.

4,2 - Como meio de pontuagao de experiéncia, constante no Anexo 7 deste PSS, serao
aceitos tdo somente Vinculos empregaticios reconhecidos por CTPS e/ou declaragdes de

setores publicos atestando o tempo de servigo.

4.3 - O Resultado Preliminar da Anélise Curricular sera publicado no Quadro de Aviso do
prédio da Administrag¢do Municipal situado na Praga Castorino de Souza, n° 100 e no
endereco eletrébnico www.pratapolis.mg.gov.br, icone PROCESSOS SELETIVOS, na data
especificada no ANEXO 1.

4.4 O prazo para interposi¢io de recursos contra o Resultado Preliminar da Anélise
Curricular seguird o cronograma previsto no ANEXO 1, ap6s a publicagio do ato no
Quadro de Aviso do prédio da Administragio Municipal situado na Praca Castorino de
Souza, n® 100. O recurso sera exclusivamente presencial e deve ser protocolado na recepgao
da sede da PMP, situada a Praga Castorino de Souﬂzf/,/l@[), Centro, Pratapolis-MG, na data e

horario especificados ANEXO 1.
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T5 - A Relacao de Recursos e de Resulfados de Recursos Contra o Resultado 'reliminar da
Anélise Curricular e o Resultado Definitivo da Andlise Curricular serao publicados no
Quadro de Aviso do prédio da Administragdo Municipal situado na Praga Castorino de
Souza, n® 100 e no enderego eletrénico www.pratapolis.mg.gov.br, icone PROCESSOS
SELETIVOS, na data especificada no ANEXO 1.

5 DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE DE CANDIDATOS

5.1 Na hipétese de igualdade de notas entre candidatos no Resultado Definitivo da Analise
Curricular serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o

candidato que tiver:
A - Maior pontuagao em Tempo de servigo na Area da Educacional;

B - Maior pontuagdo em Seminarios, congressos, conferéncias, jornadas, palestras, simpdsios,

capacitagdo técnica e demais eventos na area educacional;
C - Idade maior, considerando a data deste Edital (19/02/2025).

5.2 - Os candidatos aprovados neste PSS serdo classificados em ordem decrescente de nota

final obtida na analise curricular.

6 DA HOMOLOGACAO DO PSS

6.1 A homologagao deste PSS sera por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante apresentagdo do Resultado Definitivo da Analise Curricular pela

Comissdo Organizadora do PSS nomeada pela Portaria n® 2.815 de 11 de julho de 2025.
7 DA CONTRATACAO

7.1 Concluido o PSS e homologado o resultado final por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, a contratagao do candidato aprovado dentro do numero de vaga
ofertada neste Edital de Chamamento Publico Emergencial obedeceré estritamente a ordem

de classificacdo e o prazo de vigéncia especificado.

7.2 O candidato convocado deve comparecer na sede da PMP, situada a Praca Castorino de
Souza, 100, Centro, Pratapolis-MG, na data e no horario especificados no Edital de
Convocagdo de Contratagdo por Tempo Determinado para Atender a Necessidade
Temporaria de Excepcional Interesse Ptblico a ser expedido pelo Departamento de Recursos
Humanos, apresentando os originais e as copias simples dgs documentos listados abaixo,

sob  pena do  seu se  tornar sem  efeito:
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a) Certidao de nascimento ou casamento, se for o caso
b) Certiddo de nascimento do(s) filho(s), se for o caso;
¢) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

d) 2 (duas) fotografias 3x4;

e) Atestado médico admissional;

f) Registro em oérgdo de classe.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 O regime de trabalho sera exclusivamente presencial, com escala a ser definida pela

autoridade municipal competente.

Pratapolis, Minas Gerais, 14 de julho

EVERILSON CLEBER LEITE
Prefeito do Municipio de Pratapolis/MG
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N¢ 02, DE 14 DE

JULHO DE 2025
ANEXO1

CRONOGRAMA

ETAPAS

Datas, Horarios e Locais

Publicagao do Edital do PSS

14/07/2025

Prazo para Impugnagao de Edital

Até dia 16/07/2025 - Das 12h as 17h —
Recepgdo da Sede da PMP.

Inscrigoes

5 dias uteis, sendo 17/07/2025 a
23/07/2025 - Das 12h as 17h -
Recepcao da Sede da PMP.

Relacdo Preliminar de Inscri¢ées Deferidas e Indeferidas

24/07/2025 as 13h, na Sala da

Procuradoria-Geral

Interposi¢ao de Recursos Contra a Relagao Preliminar de

Até dia 25/07/2025 - Das 12h as 17h -

Inscri¢des Deferidas e Indeferidas Recepg¢ao da Sede da PMP.
IRelagdo de Recursos e de Resultados de Recursos Contra os [21/07/2025.
Indeferimentos de Inscri¢oes

Relacdao Definitiva de Inscrigoes Deferidas e Indeferidas 21/07/2025.

Abertura de Envelopes de Analise Curricular e de

Atribui¢ao de Pontos.

P2/07/2025, na Sala da Procuradoria-
Geral (Horario a ser definido na
publicagao de Relagoes Definitivas de

Inscrigoes)

Resultado Preliminar de Analise Curricular e Classificatoria.

22/07/2025.

Interposi¢ao de Recursos Contra o Resultado Preliminar da

\IAnalise Curricular

Até 24/07/2025 12h as 17h - Recepgao
da Sede da PMP.

Executivo Municipal

[Relagao de Recursos e de Resultados de Recursos Contrao  [29/07/2025.
Resultado Preliminar da Analise Curricular

Publicagdao do Resultado Definitivo da Analise Curricular ~ [29/07/2025
Homologagao do PSS por meio Decreto do Chefe Poder 29/07/2025

Z4
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N¢ 02, DE 14 DE
JULHO DE 2025

ANEXO 2
FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO PROTOLOCO N°

Nome Completo e Legivel do Candidato:

Endereco Residencial Completo:

Registro Geral - RG (Escrever Letras e Numeros)

CPFE:

Qual o sexo biolégico? Assinale com um “X” () Feminino () Masculino

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Declaro, sob as penas da Lei, que possuo os documentos comprobatdrios das condigoes
exigidas para a inscricio, bem como aceito as exigéncias especificadas no Edital de

Chamamento Ptblico Emergencial n® 02/2025.

Pratapolis, Minas Gerais de de 2025

Nome do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N° 02, DE 14 DE
JULHO DE 2025

ANEXO 3

FORMULARIO DE APRESENTACAO CURRICULAR

Inscricdo Protocolo n® / . (MESMO PROTOCOLO DE INSCRICAO)
Nome Completo e Legivel do Candidato:

Declaro, sob as penas da lei, que os documentos comprobatorios curriculares anexos,
refletem a realidade, bem como tenho ciéncia das responsabilizagdes legais que poderei
responder em caso de inveracidade. Da mesma forma, aceito as exigéncias estabelecidas no
Edital de Chamamento Pablico Emergencial n® 02/2025, notadamente acerca da atribuigao de

pontos em detrimento a anadlise curricular.

Pratapolis, de de 2025

Assinatura do Candidato Conforme Consta no RG /
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N° 02, DE 14 DE
JULHO DE 2025

ANEXO 4
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
DE INSCRICAO (ENVELOPE 1)

1) Formulario de Inscri¢ao do ANEXO 2 devidamente preenchido e protocolado;

2) Copia simples do Registro Geral — RG, caso o Cadastro de Pessoa Fisica —CPF conste
no RG;

3) Cépia simples do RG + CPF, caso o CPF nao conste no RG;
4) Copia simples de comprovante de endereco emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;
5) Cépia simples do Titulo de Eleitor;

6) Copias simples do(s) documento(s) que atestem a regularidade com as obrigagoes

eleitorais;

7) Certificado de Dispensa de Incorporagao — CDI, Certificado de Isengao — CI ou

Certificado de Reservista Militar - CRM para candidatos do sexo masculino;
DOCUMENTOS CURRICULARES (ENVELOPE 2)
1) Formulério de Inscrigdo do ANEXO 3 devidamente preenchido e protocolado;

2) Cépia simples do Histdrico Escolar do Ensino Médio Completo, bem como declaragéo de
conclusdo de Curso de Nivel Médio na modalidade normal ou curso superior de pedagogia

ou Normal superior, conforme qualificagao exigida na LC 61/2015.
3) Curriculo, de preferéncia conforme modelo sugerido constante do ANEXO 5;

4) Copias simples de documentos comprobatérios das informagdes constantes no

curriculo para fins da atribui¢dio de pontos constante do ANEXO 7, bem como em

consonancia ao curriculo constante do item 3 do presente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL Ne 02, DE 14 DE
JULHO DE 2025

ANEXO 5

MODELO SUGERIDO PARA ELABORACAO DO CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Beltrano Ciclano Fulano Brasileiro, solteiro, 30 anos
Rua xxxxxxxxxxxx, n , Bairro xxxxxxxxxx, Pratapolis-MG, CEP 37970-000

Contato: (35) xxxxxxxxxX / (35) 9 xxXXXXXXXXXX

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Inserir as formagdes académicas, preferencialmente conforme exemplo abaixo, em ordem
crescente de ano de conclusao.

2007 - Ensino Médio Completo. Escola Estadual/Municipal xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 2012 -
Especializagdo Lato Sensu em xxxxxxxxxxxx. Universidade Federal de xxxxxxx.

2016 - Especializagao Stricto Sensu em xxxxxxxxxxxxxxx. Universidade Federal xxxxxxx.
2020 - Graduando em Licenciatura em xxxxxxxxxxxxxxxxx. Universidade de
XAXXXXKXXX XXX,

FORMACAO COMPLEMENTAR

Inserir os cursos, minicursos, capacitacoes, treinamentos, palestras, congressos, seminarios e
eventos afins, preferencialmente conforme exemplo abaixo, em ordem crescente de data de
participagao/conclusao.

12/03/2018 - Curso Desenvolvimento Sustentavel. Ministério do Meio Ambiente. 30h.
20/04/2020 - Curso Gestao Ambiental. Ministério do Meio Ambiente. 10h.
Importante: Documentos comprobatdrios sem a respectiva carga horaria ndo serao
considerados para fins da atribuigao de pontos constante do ANEXO6.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Inserir as experiéncias profissionais, preferencialmente conforme exemplo abaixo, em
ordem crescente de inicio e fim.
Empresa/Institui¢ao: Prefeitura Municipal de xxxxxxxxxxx
Periodo: 02/01/2017 a 02/01/2019

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Funcgao: xoaaaaaaaaaaaaaaanaaaEaaaaaEaaiaaaaaaaanac

Empresa/Instituigao: Prefeitura Municipal de xxxxxxxxxxx Periodo: 02/04/2019 a 03/07/2020

Cargo: Estagidrio Fungao:

P00 0000000 0000000000000000000080000000000e000000s 0




oy BT
2

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATAPOLIS

MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N 02, DE 14 DE JULHO
DE 2025

ANEXO 6

CARGO, QUANTIDADE DE CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO,
QUALIFICACAO NECESSARIA, VENCIMENTO MENSAL BRUTO E ATRIBUICOES DO
CARGO

Cargo: Educador(a) de Primeira Infancia
Quantidade de Cargos: 01 (Um).
Carga Hordria Semanal de Trabalho: 44 horas semanais;

Vencimento Base: R$1.519,74 (Um mil, quinhentos e dezenove reais e senta e quatro centavos)

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso de Nivel Médio na modalidade normal ou curso superior de

pedagogia ou Normal superior, conforme qualificagao exigida na LC 61/2015.

DESCRICAO: Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimentagdo e supervisionar o repouso.
Auxiliar na elaboragdo do planejamento pedagégico, preparar material didatico, desenvolver atividades

recreativas e acompanhar o desenvolvimento das atividades.
ATRIBUICOES:

e Recepcionar as criangas de O (zero) a 3 (trés) anos e anotar as infonnagdes., fornecidas pelo

responsavel.
e Cuidar da higiene e asseio da crianga
¢ Administrar a alimentagao.

e - Participar no planejamento didrio e execucdo de atividades pedagdgicas e de estimulagdo

psicomotoras e capacidades comunicativas.
* Supervisionar o repouso das criangas.
 Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.

¢ Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforando a aprendizagem das atividades

desenvolvidas.
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e ['rogramar atividades recreativas dirigidas e fvres, para estimular e desenvolver Inclinacoes e aptidoes.

* Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia de problemas,

comunicar ao superior.
e Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas.
* 'Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

* Desenvolver exercicios fisicos, ltidicos e pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento infantil.
na fungdo de Baba:

e auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela

coordenacao da creche;
* trocar fraldas e fazer a higiene das criangas. seguindo as boas praticas recomendadas pela pediatria;

e auxiliar na hora das refei¢des, ajudando a alimentar as criangas que ainda ndo conseguem fazé-lo

sozinhas;

* colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengéis, travesseiros e

fronhas, para maior conforto das criangas;

» responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela

sua seguranga e bem-estar;

« fazer a limpeza e desinfecgao dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

e cuidar das criancas com zelo, atengdo e carinho, ninando-as ou embalando-as em bergos e no colo;
e executar outras tarefas correlatas.

na fung¢do de Monitor de Creche:

* prestar informagdes e orientar os pais das criangas;

e fazer cadastros de novas criangas e arquiva-los;

e atender ao telefone e fazer as devidas anotagdes quando for o caso;

e auxiliar na alimentacdo das criangas nos horarios determinados;

e auxiliar no banho das criangas;
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& auxiliar NOs exercicios Nsicos e pedagogicos da criangas,
* desenvolver nas criangas, através de brincadeiras e jogos, interesse pela leitura;
* prestar orientagdes aos demais funcionarios nas atividades da creche;

e participar de reunides para avaliar o comportamento dasyzﬁ com seu pais ou responsaveis;

e executar outras atividades correlatas. s
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PROCESSO SELETTVO SIMPLIFICADOU =TSS5

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N° 02, DE 14 DE JULHO

DE 2025

ANEXO 7

ATRIBUICAO DE PONTO DA ANALISE CURRICULAR

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servi¢o na funcao ou cargo

de Educador(a) de Primeira Infancia

2 pontos por ano

Até o limite de 30

pontos

Tempo de servigo prestado ao

1 ponto por ano

Até o limite de 10

Municipio de Pratapolis em outra pontos
fungao.
Pontuagao Maxima 40 pontos
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Seminarios, congressos, | 1 ponto por curso Até o limite de 10

conferéncias,  jornadas,  palestras, pontos

simpdsios, capacitagdo técnica e demais

eventos na area de atuagao, com carga

horaria minima de 6 horas.

Cursos de Pos-Graduagao 5 pontos por curso Até o limite de 10
pontos

Mestrado 10 pontos por curso Até o limite de 10
pontos

Doutorado 10 pontos por curso Até o limite de 10
pontos

Curso de Fundamental 1. 02 pontos por curso Até o limite de 10
pontos

Curso de capacitagdio em Politicas | 02 pontos por curso Até o limite de 10

Publicas Educacionais. pontos

// Pontuagio Maxima 60 pontos

TOTAL: 100 PONTOS




MINAS GERAIS




